
Visualisation de l'offre d'emploi :
agent/agente de la pêche et de la faune

Nombre de poste(s) à combler : 1
N° de l'offre : 7556462
Appellation d'emploi à l'interne (si différente) : Assistant(e) à la protection de la faune
CORPORATION DE GESTION ET DE DÉVELOPPEMENT DE LA PÊCHE SPORTIVE AU LAC ST-PIERRE

95, rue d'Iberville
Berthierville (Québec)
J0K1A0
Précisions sur le lieu de travail : : L’aire faunique communautaire du lac Saint-Pierre est un organisme sans but lucratif fondée en avril 2006. L’AFC est un mode 
de gestion du territoire visant la prise en charge de la mise en valeur, de la protection et de la réhabilitation de la faune aquatique sur un plan d’eau public par la 
population et les organismes du milieu. Ce territoire bénéficie de mesures particulières de gestion et de protection afin d’y assurer la conservation et la mise en 
valeur de la faune aquatique.

Patrouiller dans les Îles de Sorel et sur le lac Saint-Pierre pour rencontrer les pêcheurs et recueillir diverses données à l’étude. Informer et sensibiliser les 
pêcheurs sportifs de la création et de l’existence d’une Aire faunique communautaire au lac Saint-Pierre. Effectuer diverses tâches d’éducation, de prévention et 
de protection de la faune aquatique. Informer des lois et règlements à l’égard de la conservation de la faune et de ses habitats. Faire appliquer les lois et 
règlements. Rédiger des rapports d’infractions. Produire et acheminer les documents dans les délais prescrits en conformité avec les règles d’encadrement de 
l’Assistant à la protection de la faune. Faire l’inspection des équipements (camion, chaloupe, motoneige) avant départ.

Niveau d'études : Secondaire professionnel (DEP), Protection et exploitation territoire faunique
Terminé

Années d'expérience reliées à l'emploi :aucune, ou information non disponible
Description des compétences : L’assistant à la protection de la faune doit posséder certaines qualités et répondre aux exigences que requiert son statut : - 
Diplôme d’études professionnelles (DEP) en Protection et exploitation de territoires fauniques ou Attestation d’études collégiales (AEC) en Protection de la 
faune. - Une connaissance des lois et règlements relatifs à la faune - Une capacité à rédiger des rapports - Une bonne qualité de français écrit - Bonne maîtrise 
des outils informatique : Word, Excel, Outlook - Dynamisme, autonomie et aptitude pour le travail d’équipe - Excellentes aptitudes en intervention et conciliation - 
Entregent - Connaissance les Îles de Sorel et du lac Saint-Pierre un atout - Une connaissance de la faune aquatique.
Langues demandées : langues parlées : français

langues écrites : français
Salaire offert : à discuter
Nombre d'heures par semaine : 40,00
Conditions diverses : OBLIGATOIRE: Toutes les personnes intéressées par ce poste doivent préalablement consulter un agent d'aide à l'emploi du Centre Local 
d'Emploi de leur localité afin de vérifier leur admissibilité au programme de subvention salariale. Vous aurez à fournir une copie de votre lettre d'admissibilité à 
l'employeur pour accéder à la procédure de sélection. Ce poste est financé en partie par Emploi-Québec.
Statut d'emploi : occasionnel ou temporaire

temps plein
jour, soir, fin de semaine

Durée de l'emploi : 7 à 9 mois
Précisions : Possibilité de permanence après la subvention.
Date prévue d'entrée en fonction : 2020-06-01

Nom de la personne à contacter : Sandra Blais (Adjointe administrative)
Moyen(s) de communication : téléphone : 450-836-2413

en personne : 95, Rue d'Iberville, Berthierville, Québec
poste : 95, Rue d'Iberville, Berthierville, Québec, J0K1A0
courriel (courrier électronique) : info@afclacst-pierre.org

Précisions additionnelles : Détenir un permis de conduire valide - Détenir une carte de conducteur d’embarcation de plaisance valide - Poste en vigueur début 
mai à fin octobre 2020 - Horaire variable de jour, de soir, semaine et fin de semaine - Taux horaire établi en fonction de la politique salariale de l’organisme et de 
l’expérience Nous remercions toutes les personnes qui répondent à cette invitation. Seules les personnes retenues à la suite d’une présélection seront 
contactées. Les candidats intéressés sont invités à faire parvenir leur curriculum vitae, ainsi que le diplôme avant le 20 janvier 2020 à l’adresse suivante : 
info@afclacst-pierre.org.
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